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ETIKI KODEKS - IZJAVA DIREKTORA MIRA D.O.O. tLANICA KRM GRUPE 

ETIKE VRUEDNOSTI I NAELA 

U Mira d.o.o. danica Krag grupe (daije: Mira) vjerujemo da je naa predanost etikom ponaanju 

jedan od najvanijih temeija naeg poslovanja. Samo kroz etitho poslovanje moemo se 

dugorono suoiti sa svim izazovima trinog okruenja, osigurati povjerenje naih radnika, 

kupaca, poslovnih partnera, zajednice i svakog uesnika, te ouvati ugled Mire. 

Vrijednosti i kIjuna naeIa koje njegujemo su potovanje Ijudskih prava, integriteta i lithosti 

pojedinaca, uvaavanje i promocija raznolikosti, nulta tolerancija na diskriminaciju pa bilo kojoj 

osnovi te etika i moralna naeIa potenja, povjerenja, potovanja, humariosti, tolerantnosti i 

odgovornosti. 

Nag zajedniki interes je ojaati i i6mati etike temeije naeg posbovanja, stoga smo odbuni 

promovisati I poticati etiko ponaanje kroz Iino vodstvo. 

ZABRANA DISKRIMINACIJE I ZMTITA DOSTOJANSTVA 

Mira je posveena zabrani i suzbijanju diskriminacije, zatiti dostojanstva te je trajno 

opredjeijena stvaranj u i njegovanju raznolikosti. 

U Miri vrijedi pravibo nulte tolerancije na bilo koji vid diskriminacije na osnovu rase iii etnike 

pripadnosti iii boje koe, pola, jezika, vjere, pobitikog iii drugog uvjerenja, nacionalnog iii 

socijalnog porijekia, imovnog stanja, danstva u sindikatu, obrazovanja, drutvenog poboaja, 

branog iii porodinog statusa, dobi, zdraystvenog stanja, invaliditeta, genetskog naslijeda, 

rodnog identiteta, izraavanja iii polne orijentacije. 

Old svakog naeg radnika zahtijevamo aktivnu ubogu u stvaranju atmosfere uzajamnog 

potovanja i povjerenja, bez koje flue moguéa saradnja i postizanje izvrsnih posbovnih rezultata. 

Mira nee tolerisati niti jedan oblik zbostavbjanja iii uznemiravanja, na bilo kojem mjestu rada, 

prema radnicima, izvodaima, dobavbjaima, korisnicima usbuga iii drugim uesnicima. 
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RA VNOPRA VNOST POLO VA 

Dodatan fokus stavijamo na ravnopravnost polova te smo stoga posveeni pruanju jednakih 

mogunosti za zapoIjava nje, napredovanje, usavrava nje, ocjene uinkovitosti i nagradivanje 

za rezultate rada svih naih radnica I radnika. 

Aktivno zagovaramo pitanja ravnopravnosti polova iskazujui iskrenu predanost u stvaranju 

kulture ukIjuivosti, stoga je pitanje rodne ravnopravnosti zadatak svih naih kolega I kolegica 

na svim nivoima. 

U Miri osudujemo bilo kakvo neeIjeno ponaanje koje se moe smatrati kao neprijateljsko, 

prijetee, poniavajue iii uvredljivo te strogo osudujemo bilo koji oblik pobnog i drugog 

uznem I rava nja. 

Podravamo razvoj I implementaciju pobitika na nain da smo nae etike vrijednosti I naeIa 

ugradibi u interne Ate koji odraavaju Mirinu raznovrsnost, ravnopravnost I ukbjuenost. 

Pozdravljamo saradnju s institucijama, organizacijama, medijima I ostabom irom javnosti kao 

naim bitnim partnerima u promociji ravnopravnosti polova. 

Pruamo jednake mogunosti za 2ene I mukarce, a posebnu panju posveujemo pojedincima I 

grupama koje su ranjive u smisbu radnog angamana I zatite prava: trudnice, radnici na 

porodiljskom odsustvu, 2ene koje su rodibe I doje dijete, osobe s invaliditetom, radnicima na 
radriim mjestima s posebnim i oteanim uslovima rada I ostalim ranjivim grupama. 

U Miri radi skoro 70% 2ena, stoga je n8 fokus uboiti napore za dodatno osnaivanje 2ene kroz 

napredovanje u posbovnom okruenju, karijerno napredovanje na ekspertne I rukovodee 

pozicije, te njihov profesionalni I bini razvoj. 
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