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Na osnovu ¢lana 309. Zakona o privrednim drustvima (,,Sluzbeni glasnik
Republike Srpske" br. 127/08, 58/09 i 100/11 i ¢lana 21. Statuta MIRA, a.d.
Prijedor, Kralja Aleksandra 3, Upravni odbor Drustva na 5. sjednici odrzanoj
dana 13.04.2012.godine, donio je

KODEKS KORPORATIVNOG UPRAVLJANJA
MIRA, A.D. PRIJEDOR

I UVOD, CILJEVI I OSNOVNA NACELA

Kodeks korporativhog upravljanja ( u daljem tekstu : Kodeks), postavlja
principe korporativhog upravljanja u MIRA, AD Prijedor ( u daljem tekstu :
Drustvo) zasnovane na nacelima koje preporucuju OECD Principi
korporativnog upravljanja kao sto su:

Prava akcionara i njihov ravnopravan tretman,
Transparentnost, objavljivanje podataka i koriStenje interneta,
Odgovornost odbora,

Efikasan sistem odgovornosti.

Kodeks predstavlja dopunu vazecoj regulativi ustanovljenoj odredbama
Zakona o privrednim drustvima i Statuta Drustva tako da ni jedna odredba
Kodeksa ne ukida ni jedno navedenim aktima utvrdeno pravilo, niti se ovim
Kodeksom ponavljaju obaveze, pravila i principi ustanovljeni odredbama
navedenih akata, koje Drustvo postuje i primjenjuje.

Kodeks ima za cilj da promovise transparentno i efikasno trziste, da bude u
skladu sa vladavinom prava i da jasno artikuliSe podjelu odgovornosti
izmedu razli¢itih organa Drustva.

Ciljevi i nacela korporativhog upravljanja Drustva se izvode iz sljededih
principa:

- poslovanje u skladu sa vazecim propisima zemalja u kojima obavlja svoju
djelatnost,

- zadovoljavanje najviSih standarda kroz organizaciju poslovanja i
primjena savremenih poslovnih nacela u svim aktivhostima i odnosima
Drustva na svim podrucjima rada,

- primjena priznatih medunarodnih smjernica i ugradnja u poslovnu praksu
i procedure.

Svako tumacenje odredaba ovog Kodeksa treba se rukovoditi za postizanjem
navedenih ciljeva i postovanjem pomenutih nacela.



II PRAVA AKCIONARA

Akcionari imaju pravo na upravljanje Drustvom, uceS¢em i glasanjem na
Skupstini akcionara, pravo na redovno i pravovremeno dobijanje relevantnih
informacija o Drustvu ukljucujuéi i pravo pristupa pravnim aktima i drugim
dokumentima i informacijama Drustva.

Akcionari imaju pravo preceg sticanja novih akcija, pravo na dio dobiti koju
ostvaruje Drustvo, pravo da biraju i smjenjuju ¢lanove upravnog odbora,
pravo na nesaglasnost i otkup akcija od strane Drustva, pravo na
podnosenje tuzbe, kao i pravo na dio likvidacionog viska.

Drustvo je duzno da osigura ravnopravan tretman svim akcionarima.

Pravo na upravljanje Drustvom

Vlasnici obi¢nih klasa akcija imaju pravo da ucestvuju u upravljanju
Drustvom srazmjerno ucesS¢u u osnovnom kapitalu.

Akcionari  ostvaruju pravo na upravljanje Drustvom ules¢em u radu
Skupstine akcionara, na osnovu izvjestaja o akcionarima Drustva, koji se
vodi u Centralnom registru hartija od vrijednosti, na deseti dan prije
odrzavanja sjednice Skupstine, a taj dan se objavljuje u pozivu za sjednicu
Skupstine akcionara.

Svaki akcionar, bez obzira na vrstu i klasu akcija koje posjeduje, ima pravo
da licno ili posredstvom punomoénika uclestvuje u radu Skupstine, da
postavlja pitanja i dobija odgovore.

Svaka obi¢na akcija Drustva daje akcionaru pravo da glasa na Skupstini na
taj nacin da jedna akcija uvijek daje pravo na jedan glas.

Sazivanje skupstine akcionara

Upravni odbor je obavezan da najmanje jednom godiSnje sazove skupstinu
akcionara ( godiSnja skupstina) i to najkasnije u roku od Sest mjeseci
nakon zavrSetka poslovne godine.

Pored godisnje skupstine, koja je obavezna, Upravni odbor u toku godine
moze sazvati skupstinu akcionara kad smatra da je to u najboljem interesu
Drustva, na zahtjev najmanje 1/3 Clanova upravnog odbora Drustva i na
pisani zahtjev akcionara sa najmanje 10% akcija sa pravom glasa o pitanju
predlozenom za vanrednu skupstinu akcionara.

Svaka skupstina akcionara koja se odrzava, a koja nije godiSnja, je
obuhvaéena pojmom ,, vanredna skupstina akcionara®.

Upravni odbor je duzan da odluéi o zahtjevu za sazivanje vanredne skupstine
akcionara najkasnije u roku od deset dana od dana prijema zahtjeva i da o
tome obavijesti podnosioca zahtjeva najkasnije u roku od sedam dana od
dana donosenja odluke.



Upravni odbor saziva skupstinu akcionara na nacin da objavljuje poziv za
sjednicu u najmanje dva dnevna lista koji se distribuiraju na teritoriji
Republike Srpske i na internet stranici berze, a uz to moze poziv objaviti i
na internet stranici Drustva najmanje 30 dana a najvise 60 dana prije
odrzavanja, ako se radi o godisnjoj skupstini, odnosno najmanje 15 a
najvise 30 dana prije odrzavanja, ako se radi o vanrednoj skupstini.
Skupstina akcionara se odrzava u sjedistu Drustva.

Obavjestenje o sazivanju skupstine akcionara sadrzi vrijeme i mjesto
odrzavanja i prijedlog dnevnog reda. Na internet stranici berze se objavljuju
prijedlozi odluka, finansijski izvjestaji i izvjestaji nezavisnog revizora o
izvrSenoj reviziji, izvjestaji upravnog odbora, prijedlozi ugovora koji se
razmatraju na skupstini akcionara, prijedlozi izmjena Statuta Drustva kao i
drugi akti, u skladu sa Statutom Drustva i zakonom.

Akcionar ili akcionari koji imaju najmanje 10% akcija sa pravom glasa za
izbor upravnog odbora Drustva mogu predloziti i zahtijevati da se najvise
dva nova pitanja ukljuce u dnevni red skupstine. Ovaj prijedlog se dostavlja
u pisanoj formi Upravnom odboru u sjediste Drustva, u roku od sedam dana
od dana objave saziva godiSnje skupstine Drustva, odnosno u roku od pet
dana od dana objave saziva vanredne skupstine. Prijedlog za dopunu
dnevnog reda mora da sadrzi razloge za davanje prijedloga, ukljucujudi i
prijedlog odluke, kao i imena akcionara koji daju prijedlog i broj glasova
kojim raspolazu.

Upravni odbor treba da razmotri prijedlog za uvrstenje nove tacke dnevnog
reda u roku od 72 casa od prijema zahtjeva, a da odluku o eventualnom
odbijanju zahtjeva obrazlozi.

Upravni odbor bi, po pravilu, mogao odbiti prijedlog za uvrstenje tacke
dnevnog reda samo ako postoje proceduralni razlozi ( npr. nedostatak
pisane forme, nepostovanje roka za uvrstenje nove tacke dnevnog reda,
neispunjavanje uslove u pogledu broja glasova koji posjeduju akcionari koji
zahtijevaju uvrstenje nove tacke u dnevni red, nenadleznost skupstine i sl.)
Ako Upravni odbor propusti da u navedenom roku odgovori na zahtjev
akcionara, bilo koji akcionar koji je trazio dopunu dnevnog reda moze u
daljem roku od 24 cCasa zahtijevati da o tom zahtjevu odluci nadlezni sud u
vanparni¢cnom postupku.

Svaka odluka skupstine uvodi se u zapisnik koji vodi zapisni¢ar. Zapisnik sa
sjednice skupstine akcionara sacinjava se i potpisuje najkasnije u roku od 15
dana od dana njenog odrzavanja, a potpisuju ga predsjednik skupstine, dva
imenovana akcionara ( ovjerivaci zapisnika) i zapisnicar.

Zapisnicar, Clanovi komisije za glasanje i akcionari — ovjerivaci zapisnika se
imenuju na pocetku rada skupstine akcionara.

Akcionar pravo glasa ostvaruje li¢cno ili posredstvom jednog punomocnika.
Licno glasanje podrazumjeva ucestvovanje u radu Skupstine ili glasanje u
pisanoj formi.



U slucaju da akcionar zeli da glasa u pisanoj formi, upravni odbor je
obavezan da to akcionaru omogudi.

Pravo na redovno i pravovremeno dobijanje relevantnih informacija
o akcionarskom drustvu

Drustvo c¢e blagovremeno i kvalitetno distribuirati informacije svim
akcionarima koriste¢i savremenu tehnologiju za razmjenu informacija
(Internet, dostupnost u poslovnim prostorijama) s namjerom da budu na
vrijeme i u potpunosti upoznati sa svim bitnim cinjenicama, vaznim za
donosenje pravilne odluke na skupstini akcionara.

Pravo preceg sticanja novih akcija

Akcionar ima pravo preceg sticanja akcija iz novih emisija akcija Drustva,
srazmjerno nominalnoj vrijednosti posjedovanih akcija, na dan presjeka, koji
ne moze biti utvrden u roku kracem od dvadeset dana od dana donosSenja
odluke o emisiji akcija.

Pravo preceg upisa moze se ograniciti samo odlukom skupstine akcionara na
prijedlog upravnog odbora u kojem moraju biti sadrzani razlozi za
ograniCenje ili iskljuenje ovog prava.

Pravo na dio dobiti akcionarskog drustva

Akcionar ima pravo na udio u dobiti koju skupstina akcionara odredi za
raspodjelu, u akcijama ili novcu srazmjerno nominalnoj vrijednosti akcija
koje posjeduju na dan dividende ( dan presjeka ).

Dan dividende ( dan presjeka ) ne moze da bude utvrden u roku krac¢em od
20 dana od dana donosSenja odluke o isplati dividende.

SkupsSina je u skladu sa Statutom ovlastena donijeti odluku da se za
pojedinu poslovnu godinu akcionarima ne isplati dividenda nego da se dobit
ne rasporedi i da se prenese za naredne godine (nerasporedena dobit) ili da
se upotrijebi za za razvoj Drustva ili druge namjene (na primjer za isplate
radnicima, ¢lanovima Upravnog odbora i izvrSnom menadZzmentu)

Pravo akcionara da biraju i smjenjuju ¢lanove upravnog odbora i da
budu birani u upravni odbor

Svaki akcionar ima pravo da bude biran u upravni odbor i da bira ¢lanove
upravnog odbora.

Lica koja su osudena za krivicna djela protiv privrede i sluzbene duznosti,
kao i lica koja su povrijedila odredbe zakona o ogranicenjima placanja, za
koja su nastupile pravne posljedice osude, ne mogu biti ¢lanovi upravnog
odbora, dok te posljedice traju.



Pravo na nesaglasnost i otkup akcija od strane Drustva

U slucaju da se odlukom skupstine akcionara mijenjaju ili umanjuju ili na
drugi nacin pogadaju prava akcionara, nesaglasni akcionar ima pravo da od
Drustva zahtijeva otkup svojih akcija.

Akcionar Drustva koji namjerava da koristi pravo na koristenje otkupa
akcija po osnovu nesaglasnosti sa odlukama skupstine, duzan je da prije
odlucivanja na sjednici skupstine akcionara uputi pisano obavjestenje o
namjeri koriStenja tog prava ako se na skupstini donese predmetna odluka.

Uloga akcionara i drugih zainteresovanih strana /stokholdera / u
korporativhom upravljanju

Drustvo c¢e postovati prava akcionara i drugih zainteresovanih strana,
utvrdenih zakonom ili eksternim i internim ugovorima i sporazumima
Drustva.

Drustvo ¢e posredstvom Upravnog odbora razvijati mehanizme za ucescée
zaposlenih kojima se poboljSavaju rezultati Drustva.

Zainteresovane strane koje direktno ili indirektno uclestvuju u procesu
korporativhog upravljanja moraju imati pravovremen pristup relevantnim i
pouzdanim informacijama do nivoa i na nacin definisan zakonom i

dokumentima Drustva.

Akcionari i druge zainteresovane strane, kao i pojedini zaposleni i njihovi
ovlasteni predstavnici mogu slobodno da saopsSte upravnom odboru svoje
misljenje o mogucoj nelegalnoj ili neetickoj praksi unutar Drustva, a da zbog
toga njihova prava ne budu ugrozena.

Drustvo ima pravo na naknadu Stete ukoliko zainteresovane strane, po bilo
kom osnovu, nanesu Stetu funkcionisanju Drustva.

III TRANSPARENTNOST I OBJAVLIIVANJE PODATAKA

Osim podataka koje je duzno objaviti u skladu sa zakonima ili drugim
pravilima, Drustvo ¢e u najkracem moguéem roku javno objaviti i time
staviti na raspolaganje svim zainteresovanim stranama, bithe podatke o
radu i djelovanju Drustva, kao i podatke o ¢injenicama i okolnostima koje su
bitne za zastitu akcionara i potencijalnih investitora te osiguranje
nesmetanog funkcionisanja trzista .

Drustvo je duzZno sastavljati svoje finansijske izvjestaje u skladu sa
medunarodnim standardima finansijskog izvjeStavanja, vodedéi pri tome
raCuna o savremenim medunarodnim tendencijama u finansijskom
izvjeStavanju kao i o zahtjevima trzista.

Finansijske izvjestaje Drustvo treba objavljivati i na internet stranici Drustva
i na internet stranici Banjalucke berze.



Drustvo ce javno objaviti cjenovno osjetljive informacije, pod kojima se
posebno smatraju informacije u skladu sa propisima koji reguliSu trziste
hartija od vrijednosti papira, odnosno trziste kapitala te pravilima berze na
kojoj kotiraju hartije od vrijednosti Drustva.

Kod javnog objavljivanja cjenovno osjetljivih informacija Drustvo (ce
prvenstveno voditi racuna o sadrzaju podataka, a ne o formi u kojoj se ti
podaci daju.

U Centralnom registru hartija od vrijednosti i na internet stranici Banjalucke
berze, a.d. Banja Luka su svakodnevno dostupni podaci o akcionarima
Drustva i njihovim uces¢em u vlasnickoj strukturi Drustva.

Drustvo c¢e objaviti podatke o identitetu vlasnika bilo kojih drugih hartija od
vrijednosti izdatih od strane Drustva.

Drustvo c¢e objavljivati informacije o pravno relevantnim pragovima kapital
uces€a, kao i kapital uceséima ili ugovornim aranzmanima koji
omogucavaju direktnu ili indirektnu upravljacku kontrolu u Drustvu.

Drustvo ¢e na jasan i nedvosmislen nacin informacije saopstavati putem web
stranice Drustva, internet stranice Banjalucke berze, a u slucajevima
predvidenim zakonom i u dnevnoj Stampi Sirokog tiraza na teritoriji
Republike Srpske i to na nacin da obezbijedi ravnopravan, blagovremen i
ekonomican pristup akcionara i drugog korisnika informacijama i koji ne
predstavljaju visoke i nerazumne troskove za Drustvo.

Nakon odrzane skupstine akcionara Drustvo ¢e, Sto je moguce prije, objaviti
donesene odluke na skupstini na svojoj internet stranici i na internet starnici
berze.

Koristenje povlastenih ( privilegovanih - insider trading - dealing )
informacija koje nisu javno objavljene apsolutno je zabranjeno svima kojima
su takve informacije dostupne, s obzirom da bi to moglo dovesti do
neposStene prednosti osobe koja raspolaze povlastenim informacijama
prilikom trgovanja hartijama od vrijednosti Drustva, nezavisno od toga da li
se povlastenim informacijama koristi sam upucenik ili neka treca osoba na
informacija dobijenih od upucenika.

Zabrana koriStenja povijerljivih informacija odnosi se na sve akcionare,
¢lanove uprave, izvrSne direktore, vanjske savjetnike Drustva kao i sve
osobe koje se, s obzirom na svoje pozicije u Drustvu i izvan Drustva,
smatraju osobama kojima su dostupne povlastene informacije.

Lice koje posjeduje povlastene informacije, zbog potrebe obezbjedenja
principa jednakog pristupa informacijama na trzistu hartija od vrijednosti, ne
moze koristiti prednost posjedovanja takvih informacija radi sticanja
imovinske koristi ili drugih pogodnosti za sebe ili trec¢a lica.

Lice kome je neko lice koje raspolaze povlastenom informacijom saopstilo tu
informaciju, ne smije je saopstiti tre¢em licu, ako je svjesno te informacije.



Osim podataka koje je duzno objaviti u skladu zakonima ili drugim
pravilima, Drustvo ¢e u najkracéem moguéem roku javno objaviti i time
staviti na raspolaganje svim zainteresovanim stranama, bitne podatke o
radu i djelovanju Drustva, kao i podatke o cinjenicama i okolnostima koje su
bitne za zastitu akcionara i potencijalnih investitora te osiguranje
nesmetanog funkcionisanja trzista .

Odnosi s investitorima

Upravni odbor Drustva duzan je investitorima uciniti dostupnim
uravnotezene podatke o poslovanju Drustva.

Obim i sadrzaj podataka mora biti takav da predstavlja pomo¢ investitorima
pri donosenju odluka o ulaganjima u hartije od vrijednosti Drustva.
Investitori imaju pravo da u pisanom obliku zatraze relevantne podatke od
upravnog odbora Drustva. Ako upravni odbor Drustva utvrdi opravdanost
zahtjeva kao i Cinjenicu da se investitor udovoljenjem pisanog zahtjeva ne
stavlja u povlasteni polozaj u odnosu na druge investitore, treba udovoljiti
pisanom zahtjevu.

Drustvo ce jednako tretirati zahtjeve svih investitora, kako individualnih tako
i institucionalnih.

IV OBAVEZE I ODGOVORNOST UPRAVNOG ODBORA I DRUGIH
ORGANA

Okvir korporativhog upravljanja treba da osigura stratesko vodenje
Drustva, efikasno nadgledanje menadzmenta od strane odbora i odgovornost
Upravnog odbora prema Drustvu i akcionarima .

Clanovi Upravnog odbora treba da rade u dobroj namjeri, sa duznom
paznjom, brigom i u najboljem interesu Drustva.

Upravni odbor treba da primjeni visoke moralne standarde i da tretira sve
akcionare pravicno .

Uprava treba da vrsSi odredene klju¢ne funkcije, kao Sto su:

- Razmatranje i vodenje korporativne strategije, politike rizika, godisnjih
budzeta i poslovnih planova, odredivanje, pracenje i izvrSenje ciljanih
rezultata, kao i nadziranje velikih kapitalnih izdataka, preuzimanje drugih
privrednih drustava i prodaje imovine,

- Pracenje i primjena principa korporativnog upravljanja,

- Odabir i pracenje, a u slucaju potrebe, zamjena klju¢nih rukovodilaca i

nadzor nad planiranjem nasljednika na funkcijama,

- Uskladivanja nagradivanja klju¢nih rukovodilaca i ¢lanova odbora sa
dugorocnim interesima Drustva,

- Pracdenje i upravljanje eventualnim sukobima interesa izmedu
menadzmenta, ¢lanova Upravnog odbora i akcionara,



- Obezbjedivanje integriteta sistema racunovodstvenog i finansijskog

izvjeStavanja  Drustva, ukljucujuéi i nezavisnu reviziju i postojanje
odgovarajucih sistema kontrole, a narocito sistema za upravljanje rizikom,
finansijsku i operativhu kontrolu, postovanje zakona i odgovarajucih
standarda,

- nadziranje procesa objavljivanje podataka i nacina komunikacije.
Upravni odbor je odgovoran za sprovodenje i djelotvornost odluka koje
donosi. Clanovi upravnog odbora su duzni vodenje poslova Drustva obavljati
savjesno i lojalno, sa paznjom dobrog privrednika, u razumnom uvjerenju da
djeluju u najboljem interesu Drustva kao cjeline, akcionara, radnika i
drustvene zajednice. Clanovi upravnog odbora su duzni da svoju procjenu
zasnivaju na informacijama i misljenjima lica stru¢nih za odgovarajucu
oblast za koja vjeruju da su u tom pogledu savjesna i kompetentna. Ukoliko
¢lanovi upravnog odbora ne budu postupali na savjestan, lojalan i
odgovoran nacin, bice u obavezi da nadoknade Stetu koja bi iz takve
procjene i poslovne odluke nastupila za Drustvo.

Sukob interesa

Clanovi organa upravljanja i zaposleni u Drustvu ¢e obavljati svoje poslove
na nacin koji je kompatibilan sa lojalnoS¢u i gdje nema sukoba interesa sa
Drustvom. Takav sukob interesa primenjuje se i na direktne clanove
porodice svakog od ¢lanova osoblja ili zaposlenih.

Od clanova organa i od rukovodilaca Drustva se zahtijeva da upravnom
odboru objelodane da li oni, direktno, indirektno ili u ime trecih lica, imaju
materijalnih interesa u bilo kojoj transakciji ili stvari koja je od direktnog
uticaja na Drustvo.

Zabrana konkurencije

Clanovi organa i rukovodioci Druétva ne smiju, za svoj ili tudi racun, li¢no ili
putem trecih osoba obavljati poslove iz djelatnosti koju obavlja Drustvo kao i
savjetovati osobe koje se mogu smatrati konkurentskim osobama Drustvu.
Korporativna etika

Svi zaposleni Drustva ¢e odrzavati najvise standarde etickog ponasanja
prilikom obavljanja njihovih radnih zadataka . Da bi se dostigao takav cilj, od
svakog od njih se zahtijeva da slijede svaki i sve principe i smjernice
primjenljive na njihove profesionalne aktivnosti.

Nagrade clanovima organa Drustva

Ukupna primanja pojedinog ¢lana Upravnog odbora vodedi racuna o tome



da ukupni iznosi primanja budu u primjerenom odnosu posla koji obavljaju i
stanja Drustva, utvrduju se ugovorom koji u ime Drustva pojedinacno sa
svakim od c¢lanova Upravnog odbora zakljuCuje direktor Drustva. Na
ugovore koji se sklapaju s c¢lanovima Upravnog odbora Skupstina Drustva
daje prethodnu saglasnost.

Interna revizija

Poslove interne revizije vrsi fizicko lice koje je u radnom odnoru u Drustvu,
uz odgovarajuce kvalifikacije definisane aktima Drustva.

Interni revizor Drustva: kontroliSe vjerodostojnost i kompletnost finansijskih
izvjestaja Drustva, kontrolise o vjerodostojnosti i kompletnosti
izvjeStavanja akcionara Drustva o finansijskim i drugim informacijama,
kontroliSe uskladenost organizacije i djelovanja Drustva sa kodeksom
ponasanja i kontroliSe postupak rjeSavanja prigovora akcionara Drustva i
drugih lica u vezi sa aktivnostima Drustva u skladu sa potrebama Drustva.
Interni revizor moze da vrSi uvid u sva dokumenta Drustva, provjerava
njihovu vjrodostojnost i podatke koji se u njima nalaze, zahtijeva
objasnjenja od upravnog odbora i zaposlenih, te pregleda stanje imovine
Drustva.

Nezavisni revizor

Revizija finansijskih izvjestaja treba da bude obavljena u skladu sa
profesionalnim i etickim principima i standardima, koji se primjenjuju u
Republici Srpskoj.

Prijedlog za izbor nezavisnog revizora daje Upravni odbor.

Imenovani nezavisni revizor treba da bude prisutan na skupstini akcionara,
kad se razmatra usvajanje finansijskih izvjestaja.

Licne informacije i privatnost zaposlenih

Drustvo ¢e Cuvati licne informacije o c¢lanovima organa upraviljanja i
zaposlenima , obezbjedivace tajnost takvih informacija i sprijeCavacde njihovo
neadekvatno ili nepotrebno objelodanjivanje.

Izjava o pridrzavanju Kodeksa korporativnog upravljanja

Upravni odbor Drustva ¢e na svakoj godiSnjoj skupstini akcionara u
godiSnjem izvjestaju o poslovanju dati izjavu o uskladenosti organizacije i
djelovanja u skladu sa ovim Kodeksom, u skladu sa ¢lanom 309. Zakona o

privrednim drustvima.
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AZuriranje korporativnih principa

Principi i smjernice su evolutivne prirode i podlijezu reviziji u svjetlu
znalajnih promena okolnosti kako bi Drustvo ostalo inovativno, udovoljilo
novonastalim potrebama i iskoristilo nove poslovne i razvojne prilike, na
osnovu odgovarajuce odluke Upravnog odbora i, bez obzira na slucaj, uz
direktno i neposredno informisanje svih tekuéih i potencijalnih akcionara
Stupanje na snagu i objavljivanje Kodeksa

Ovaj Kodeks korporativnog upravljanja MIRA, a.d. Prijedor stupa na snagu
danom donosSenja, a objavi¢e se na internet stranici Drm

Predsjednica/Upravnog odbora

Uy
Marica Vidakovié >

/
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